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1. Digitalne zruénosti

1.1. PokrodCily Excel a datova analytika pre biznis
Profil absolventa:

Ugastnik ziska pokrocilé zruénosti v Exceli — nauci sa efektivne pracovat s velkymi datami,
pouzivat funkcie, kontingen¢né tabulky a analytické nastroje. Ziska schopnost pripravovat
profesionalne reporty a prehladné vizualizacie, ktoré podporuji rozhodovanie vo firme.

Osnova (16 hodin):

e Modul 1: Pokrocilé funkcie Excelu (3 h) — vyhladavacie funkcie, podmienkové
funkcie, textové a datumové funkcie

e Modul 2: Praca s velkymi datami (2 h) — filtrovanie, zoradenie, overenie udajov,
formatovanie

e Modul 3: Kontingenéné tabulky a grafy (3 h) — tvorba, analyza a prepojenia

e Modul 4: Nastroje pre analyzu dat (3 h) — Solver, What-If Analysis, scenare

e Modul 5: Power Query a zaklad Power Pivot (3 h) — import, Cistenie a transformacia
dat

e Modul 6: Vizualizacia a reporting (2 h) — prehladné dashboardy a grafy

1.2. Power Bl
Profil absolventa:

Absolvent sa naudi vytvarat prehladné interaktivne reporty a dashboardy v Power Bl. Dokaze
prepojit rozne zdroje dat, transformovat ich a vizualizovat tak, aby manazéri a timy mali jasny
pohlad na vysledky a trendy.

Osnova (16 hodin):

Modul 1: Uvod do Power BI (2 h) — rozhranie, typy licencii, prehlad moznosti

Modul 2: Zdroje dat a import (3 h) — Excel, databazy, cloudové sluzby

Modul 3: Power Query (3 h) — Cistenie, transformacia a uprava dat

Modul 4: Modelovanie dat (3 h) — vztahy, hierarchie, zaklady DAX funkcii

Modul 5: Vizualizacie (3 h) — grafy, tabulky, mapy, interaktivne filtre

Modul 6: Zdielanie a bezpec¢nost’ (2 h) — publikovanie, pristupové prava, mobilna
aplikacia
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1.3. Efektivha komunikacia vo firme: nastroje, automatizacia, Al asistenti
Profil absolventa:

Ugastnik sa naudi moderné digitalne formy komunikacie a kolaboracie vo firme. Ziska
zrucnosti v pouzivani chatovacich, videokonferenénych a kolaboraénych nastrojov, osvoji si
zaklady automatizacie komunikacie a spozna, ako mu mézu pomact’ Al asistenti.

Osnova (16 hodin):

e Modul 1: Digitalne komunikaéné nastroje (2 h) — Teams, Slack, Zoom, Google

Workspace

e Modul 2: Efektivna firemna komunikacia (3 h) — pravidla, Standardy, kultara
komunikacie

e Modul 3: Automatizacia komunikacie (3 h) — planovanie stretnuti, notifikacie,
workflow

e Modul 4: Al asistenti v komunikacii (3 h) — sumarizacia mitingov, generovanie
odpovedi, preklad

e Modul 5: Kolaboracia v timoch (3 h) — zdiefané dokumenty, riadenie uloh, projektova
praca

e Modul 6: Bezpecnost’ a GDPR (2 h) — bezpec¢né zdielanie dat, pravidla pre citlivé
informacie

1.4. Digitalny projektovy manazment: nastroje a metodiky
Profil absolventa:

Ugastnik ziska praktické znalosti v riadeni projektov pomocou digitalnych nastrojov. Naugi sa
pracovat' s metodikami (Agile, Scrum, Kanban) a modernymi aplikaciami, ktoré zjednodusuju
planovanie, sledovanie uloh a komunikaciu v time.

Osnova (16 hodin):

e Modul 1: Zaklady projektového manazmentu (2 h) — ciele, rozsah, role a
zodpovednosti

Modul 2: Digitalne nastroje pre PM (3 h) — Trello, Asana, Jira, MS Project

Modul 3: Agile a Scrum v praxi (3 h) — backlog, sprinty, retrospektiva

Modul 4: Kanban a vizualizacia uloh (3 h) — boardy, workflow, monitoring

Modul 5: Riadenie rizik a reporting (3 h) — vyuZitie Al pri analyze rizik a spravach
Modul 6: Komunikacia a kolaboracia (2 h) — integracia nastrojov, vzdialené timy
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2. Automatizacia a zelené digitalne zruénosti

21. Automatizacia procesov: od manualnej prace k workflowom
Profil absolventa:

Ugastnik sa naudi, ako identifikovat a nahradit opakované manualne Ulohy inteligentnou
automatizaciou. Ziska praktické skusenosti s tvorbou workflowov a pochopi, ako automatizacia
Setri Cas, znizuje naklady a eliminuje chyby.

Osnova (16 hodin):

e Modul 1: Co je automatizacia procesov (2 h) — zakladné pojmy, rozdiel medzi
manualom a workflow

e Modul 2: Mapovanie procesov (3 h) — ako odhalit’ rutinné a vhodné procesy na
automatizaciu

e Modul 3: Workflow manazment (3 h) — tvorba jednoduchych inteligentnych procesov

e Modul 4: Praktické nastroje (3 h) — Zapier, Make, Power Automate, slovenské
rieSenia

e Modul 5: Automatizacia v praxi firmy (3 h) — priklady z administrativy, obchodu, HR

e Modul 6: Navratnost’ investicii a rizika (2 h) — vyCislenie Uspor, kontrola kvality

2.2. Al Actv praxi: €o prinasa nova regulacia pre podniky
Profil absolventa:

Ugastnik ziska jasné a zrozumitelné vysvetlenie eurdpskej legislativy Al Act. Nauéi sa
identifikovat, do ktorej kategodrie rizika patri jeho Al rieSenie a aké povinnosti to prinasa. Po
kurze bude vediet pripravit prvy plan suladu s regulaciou.

Osnova (16 hodin):

e Modul 1: Uvod do Al Act (2 h) — preco vznikol a o reguluje

e Modul 2: Kategoérie rizika Al (3 h) — neprijatelné, vysoké, obmedzené, minimalne
riziko

e Modul 3: Povinnosti pre podniky (3 h) — dokumentacia, audit, testovanie

e Modul 4: Al Act a prax v EU (3 h) — priklady z odvetvi (bankovnictvo, HR,
zdravotnictvo)

e Modul 5: Priprava firmy na compliance (3 h) — kroky pre manazérov a IT

e Modul 6: Buduci vyvoj a sankcie (2 h) — kontroly, pokuty, o€akavané dopady
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3. HR a personalistika

3.1. Al v HR: od naboru po rozvoj talentov
Profil absolventa:

Absolvent ziska komplexny pohlad na to, ako umela inteligencia meni cely Zivotny cyklus
zamestnanca vo firme — od vyberu kandidata az po rozvoj a udrzanie talentov. Nauci sa
vyuzivat Al nastroje na zefektivnenie HR procesov, ziska praktické tipy na implementaciu a
pochopi prinosy aj rizika.

Osnova (16 hodin):

e Modul 1: Uvod do Al v HR (2 h) — preco je HR oblast, kde Al prina$a velky efekt

e Modul 2: Al v nabore (3 h) — sourcing, skenovanie zivotopisov, chatboti pre kandidatov

e Modul 3: Onboarding a adaptacia (3 h) — automatizovana administrativa,
personalizované tréningy

e Modul 4: Rozvoj talentov a vzdelavanie (3 h) — Al v e-learningu, odporucanie
tréningovych planov

e Modul 5: Employee experience s Al (3 h) — personalizované benefity, wellbeing
aplikacie

e Modul 6: Rizika a etika (2 h) — ochrana dat, Al Act, férovost voci kandidatom

3.2. Automatizovany nabor: inteligentné vyhladavanie kandidatov
Profil absolventa:

Ugastnik sa nauéi, ako mu Al moéze uSetrit ¢as pri hfadani a vybere kandidatov. Dokaze
efektivne vyuzit Al nastroje na prehfadavanie databaz, socialnych sieti a automatizaciu
komunikacie s uchadzaémi. Nauci sa tvorit kvalitné inzeraty a oslovenia, ktoré budu
personalizované a ucinné.

Osnova (16 hodin):

e Modul 1: Trendy v digitalnom nabore (2 h) — ¢o sa zmenilo s prichodom Al

e Modul 2: Sourcing kandidatov s Al (3 h) — LinkedIn, databazy, prediktivhe
vyhladavanie

e Modul 3: Automatizacia predvyberu (3 h) — Al pre skenovanie CV, hodnotenie
zru€nosti

e Modul 4: Personalizované oslovenia (3 h) — generovanie textov a sprav kandidatom

e Modul 5: Chatboti a asistenti v nabore (3 h) — ukazky, integracia s ATS systémami

e Modul 6: Meranie efektivity (2 h) — ¢as do obsadenia pozicie, kvalita hire, ROI
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3.3. Predikcia fluktuacie a motivacie zamestnancov pomocou Al

Profil absolventa:

Absolvent ziska praktické nastroje, ako pomocou Al odhalovat riziko odchodu zamestnancov
a lepSie porozumiet ich motivacii. Nau€i sa vyuzivat prediktivnu analytiku a data z internych
systémov na zlepSenie spokojnosti a znizenie fluktuacie.

Osnova (16 hodin):

e Modul 1: Datova analytika v HR (2 h) — ¢o mozno sledovat’ a preCo

e Modul 2: Prediktivhe modely v praxi (3 h) — fluktuacia, motivacia, engagement

e Modul 3: Zdroje dat pre analyzu (3 h) — prieskumy spokojnosti, CRM, dochadzkové
systémy

e Modul 4: V&asné varovné signaly (3 h) — identifikacia rizikovych zamestnancov

e Modul 5: Akéné opatrenia s podporou Al (3 h) — navrh benefitov, koucing, rozvojové
programy

e Modul 6: Etické aspekty (2 h) — ako neprekrocit hranicu sukromia a dovery

3.4. Digitalny HR manazér: efektivha administrativa s Al
Profil absolventa:

Ugastnik ziska praktické skusenosti, ako mu Al poméze znizit administrativnu zataz v HR.
Nauéi sa pouZivat inteligentné nastroje na spravu dokumentov, automatizaciu zmluv,
evidenciu dochadzky ¢&i planovanie Skoleni. Po kurze dokaze vytvorit efektivnejSie HR
procesy.

Osnova (16 hodin):

e Modul 1: Digitalizacia HR procesov (2 h) — prechod od papiera k automatizacii

e Modul 2: Al v sprave dokumentov (3 h) — tvorba a sprava zmluv, doh6d, GDPR
dokumentacie

e Modul 3: Automatizovana administrativa (3 h) — dochadzka, mzdy, benefity

e Modul 4: Al pre vzdelavanie a $kolenia (3 h) — personalizované plany a odporuc¢ania

e Modul 5: Integracia s HR softvérmi (3 h) — SAP, Workday, slovenskeé rieSenia

e Modul 6: Budicnost’ HR administrativy (2 h) — self-service portaly, virtualni asistenti
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4. Obchod a predaj

4.1. Predaj s Al: digitalny obchodnik novej generacie
Profil absolventa:

Absolvent sa nauci vyuzivat Al ako ,digitalneho kolegu® pri predaji. Ziska prehfad o modernych
nastrojoch, ktoré pomahaju s pripravou ponuk, komunikaciou so zakaznikmi &i predikciou
vysledkov. Po kurze dokaze efektivnejSie oslovovat klientov, viest obchodné rozhovory a Setrit
cas.

Osnova (16 hodin):

e Modul 1: Uvod do Al v predaji (2 h) — &o prinasa Al obchodnikovi

e Modul 2: Digitalne nastroje predajcu (3 h) — Al asistent pri e-mailoch, ponukach a
prezentaciach

e Modul 3: Analyza potrieb zakaznika s Al (3 h) — vyuzitie dat na lepSie pochopenie
klienta

e Modul 4: Predikcia uspechu obchodov (3 h) — Al modely pri forecastoch a
prioritizacii

e Modul 5: Al ako podpora pri vyjednavani (3 h) — praktickeé tipy pre rozhovory a
odporuc¢ania

e Modul 6: Etika a dovera v predaji s Al (2 h) — férova komunikacia a limity Al

4.2. Ako vyuzit’ Al pri vyhl'adavani a oslovovani zakaznikov

Profil absolventa:

Ugastnik ziska zrugnosti, ako vyuzit Al na identifikaciu novych prileZitosti, vyhladavanie
potencialnych klientov a tvorbu personalizovanych osloveni. Nauéi sa pouzivat moderné

nastroje na LinkedIn, e-mail marketing a CRM tak, aby oslovovanie bolo efektivnejSie a menej
¢asovo narocné.

Osnova (16 hodin):

e Modul 1: Moderné metédy vyhladavania klientov (2 h) — od databaz po socialne

siete

e Modul 2: Al nastroje pre lead generation (3 h) — automatizované vyhladavanie a
scoring

e Modul 3: Personalizované oslovenia s Al (3 h) — generovanie e-mailov, sprav a
ponuk

e Modul 4: Al a socialny predaj (3 h) — LinkedIn, socialne siete, analyza engagementu
e Modul 5: Praktické CRM s Al (3 h) — prehlad nastrojov a praktickeé ukazky
e Modul 6: UspesSnost’ osloveni a ich meranie (2 h) — metriky, A/B testovanie
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4.3. Inteligentny marketing: personalizacia a predikcia spravania

Profil absolventa:

Absolvent sa nauci, ako s pomocou Al lepSie cielit reklamy, personalizovat obsah a
predpovedat spravanie zdkaznikov. Ziska praktické skusenosti s nastrojmi, ktoré zvySuju
ucinnost marketingovych kampani a znizuju naklady na neefektivne oslovenia.

Osnova (16 hodin):

e Modul 1: Zaklady personalizovaného marketingu (2 h) — preCo personalizacia
funguje

Modul 2: Al v reklame a kampaniach (3 h) — cielenie, optimalizacia a automatizacia
Modul 3: Predikcia spravania zakaznikov (3 h) — forecasty nakupov, analyza vzorcov
Modul 4: Personalizacia obsahu (3 h) — dynamické weby, Al texty a vizualy

Modul 5: Multikanalovy marketing s Al (3 h) — e-maily, socialne siete, web push
Modul 6: Etické hranice personalizacie (2 h) — ochrana dat a transparentnost

4.4. Al v zakaznickej starostlivosti: chatboty a virtualni asistenti
Profil absolventa:

Ugastnik ziska prehlad, ako nasadit’ Al do zakaznickej podpory. Nauéi sa navrhovat efektivne
chatboty, pouzivat virtualnych asistentov a spojit' ich s existujucimi kanalmi. Ziska schopnost’
vyhodnocovat uspesnost podpory a zlepSit spokojnost’ zakaznikov.

Osnova (16 hodin):

e Modul 1: Zakaznicka podpora v digitalnej dobe (2 h) — pre€o Al meni pravidla hry
e Modul 2: Typy chatbotov a asistentov (3 h) — od jednoduchych FAQ po
inteligentnych agentov

Modul 3: Ako navrhnut’ ispesného chatbota (3 h) — Struktura dialégu, UX a jazyk
Modul 4: Integracia do firemnych kanalov (3 h) — web, socialne siete, helpdesky
Modul 5: Meranie uspesnosti a spokojnosti (3 h) — KPI, NPS, analyza konverzacii
Modul 6: Buducnost’ zakaznickej starostlivosti (2 h) — hlasovi asistenti,
multilingvalne rieSenia

4.5. Data v sluzbach predaja: od CRM k prediktivnym modelom
Profil absolventa:

Absolvent sa nauci, ako efektivne vyuzivat data z CRM a inych zdrojov, a ako s pomocou Al
odhalit' trendy €i predvidat spravanie zakaznikov. Ziska praktické skusenosti s vizualizaciou
dat, reportingom a ich aplikaciou v obchodne;j stratégii.

EDU.CO spol. sr.o 2 = Tel: +421 907782315
Zdiarska 1440/1 :g8P5H1 25;?210?0'28;3? 20704883, Mail: info@edu-co.sk
040 12 Kosice ) URL: www.edu-co.sk



EDU.CO

Osnova (16 hodin):

EDU.CO spol. sr.0
Zdiarska 1440/1
040 12 Kosice

Modul 1: Datova gramotnost’ pre obchodnikov (2 h) — pochopenie zakladov prace
s datami

Modul 2: CRM systémy s Al (3 h) — ako zbierat’ a analyzovat data

Modul 3: Al prediktivhe modely (3 h) — forecast predaja, identifikacia trendov
Modul 4: Vizualizacia dat pre predaj (3 h) — dashboardy a jednoduché analyzy
Modul 5: Praktické nastroje (3 h) — Power Bl, HubSpot, Salesforce Al

Modul 6: Etické a pravne aspekty dat (2 h) - GDPR, dévera zakaznikov

Tel: +421 907782315
Mail: info@edu-co.sk
URL: www.edu-co.sk

ICO: 51318491, DIC: 2120704883,
ICDPH: SK2120704883
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5. Al v manazmente

5.1. Al v biznise: od napadu k efektivhemu rieSeniu
Profil absolventa:

Absolvent kurzu ziska schopnost rozpoznat, kde a ako méze jeho firma vyuzit Al. Nauci sa
postupovat od prvotného napadu az po realne nasadenie rieSenia, ziska prehfad o
najCastejSich nastrojoch a prikladoch z praxe. Ziska praktické tipy na komunikaciu s
dodavatelmi a vyhne sa typickym chybam pri implementacii Al.

Osnova (16 hodin):

e Modul 1: Zaklady Al pre biznis (2 h) — ¢o Al dokaze, ¢o nedokaze, myty a realita

e Modul 2: Al vo firmach — inSpiracie z praxe (3 h) — uspesné priklady vyuzitia v
réznych odvetviach

e Modul 3: Od napadu k rieSeniu (3 h) — identifikacia problémov vhodnych pre Al,
tvorba “use-case”

e Modul 4: Nastroje a technolégie (3 h) — prehlad dostupnych Al nastrojov a platform

e Modul 5: Implementaény proces (3 h) — od pilotného projektu po nasadenie v
organizacii

e Modul 6: Rizika a buducnost’ Al v biznise (2 h) — bezpecnost, etika, buduce trendy

5.2. Digitalny lider: ako riadit’ firmu s podporou umelej inteligencie
Profil absolventa:

Ugastnik sa stane lidrom, ktory rozumie digitalnej transformacii. Naugi sa, ako viest tim v
prostredi, kde Al zohrava kfuCovu ulohu, a ako premenit Al na konkurencnu vyhodu. Ziska
schopnost’ motivovat’ ludi, nastavovat’ stratégie a robit’ rozhodnutia zalozené na datach.

Osnova (16 hodin):
e Modul 1: Digitalna transformacia a uloha lidra (2 h) — ¢o znamena byt “
lidrom”

e Modul 2: Stratégia Al vo firme (3 h) — ako nastavit viziu a ciele v sulade s Al

e Modul 3: Riadenie zmien a kultura inovacie (3 h) — ako ziskat podporu timu a
zvladnut odpor k zmenam

e Modul 4: Al ako nastroj pre rozhodovanie (3 h) — manazérske dashboardy, datova
analytika, prediktivne modely

e Modul 5: Vedenie timu s podporou Al (3 h) — delegovanie uloh, Al asistenti pre
manazérov, noveé role

e Modul 6: Etika, regulacia a zodpovednost’ lidra (2 h) — Al Act, férové rozhodovanie

digitalnym
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5.3. Automatizacia procesov s Al: menej rutiny, viac vysledkov
Profil absolventa:

Absolvent kurzu ziska praktické zru€nosti, ako identifikovat rutinné procesy a nahradit’ ich
automatizaciou. Nauci sa vyuzivat nastroje RPA (roboticka procesna automatizacia), Al
asistenty a prepojenie firemnych systémov. Po kurze bude vediet pripravit zakladny plan
automatizacie a vycislit jej prinos.

Osnova (16 hodin):

e Modul 1: Co je automatizacia a Al (2 h) — rozdiel medzi beZnou automatizaciou a
inteligentnou

e Modul 2: Identifikacia rutinnych procesov (3 h) — mapovanie procesov vo firme

e Modul 3: RPA a low-code nastroje (3 h) — praktické ukazky, tvorba jednoduchych
robotov

e Modul 4: Al asistenti v praxi (3 h) — emaily, administrativa, zakaznicka podpora

e Modul 5: Prepojenie systémov a workflow (3 h) — integracia s CRM, ERP,
cloudovymi sluzbami

e Modul 6: Navratnost’ investicii a bezpeénost’ (2 h) — vypocet prinosov, GDPR,
ochrana dat

5.4. Rozhodovanie s datami: umela inteligencia v praxi manazéra
Profil absolventa:

Ugastnik si osvoji schopnost &itat a interpretovat data, ktoré Al pripravi. Nauéi sa vytvarat
prehladné reporty, vyuzivat prediktivne modely a prijimat rozhodnutia zaloZzené na faktoch,
nie pocitoch. Ziska sebaddveru v praci s datami aj bez technického vzdelania.

Osnova (16 hodin):

e Modul 1: Zaklady datovej gramotnosti (2 h) — ako chapat data, o je Statistika v
jednoduchosti

o Modul 2: Al v datovej analytike (3 h) — predikcie, segmentacia, vizualizacia

e Modul 3: Manazérske reporty a dashboardy (3 h) — ako vytvorit a Citat KPI s
pomocou Al

e Modul 4: Prediktivne rozhodovanie (3 h) — forecasty predaja, planovanie zdrojov,
rizika

e Modul 5: Praktické nastroje pre manazéra (3 h) — Power BI, Tableau, Al asistenti

e Modul 6: Etika datového rozhodovania (2 h) — ako zabranit skresleniu a manipulacii
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6. Al v marketingu

6.1. Al v grafike: od rychlych vizualov po profesionalny dizajn
Profil absolventa:

Ugastnik sa naudi pouzivat Al nastroje na tvorbu grafiky pre marketing — od jednoduchych
vizualov az po navrhy loga, bannery a prezentacie. Ziska prehlad, ako prepojit Al s nastrojmi
ako Canva, Photoshop ¢i lllustrator, a ako tvorit’ grafiku rychlo a efektivne.

Osnova (16 hodin):

e Modul 1: Zaklady Al grafiky (2 h) — o dokaze generativna Al pre dizajn

e Modul 2: Al nastroje pre grafiku (3 h) — Canva Al, Adobe Firefly, MidJourney,
DALL-E

e Modul 3: Tvorba marketingovych vizualov (3 h) — bannery, plagaty, letaky

e Modul 4: Branding s Al (3 h) — logo, farebné palety, Sablony pre znacku

e Modul 5: Kombinacia Al + profesionalnych programov (3 h) — lllustrator,
Photoshop, Figma

e Modul 6: Autorské prava a etika (2 h) — licencie, unikatnost, obmedzenia

6.2. 2. Al pre socialne siete: tvorba obsahu rychlo a efektivne
Profil absolventa:

Ugastnik ziska schopnost’ vytvarat’ atraktivny obsah pre socialne siete s pomocou Al. Naugi
sa pouzivat’ Al asistenta na generovanie textov, vizualov, kratkych videi a planovanie postov.
Dokaze efektivne spravovat firemny profil na Facebooku, Instagrame, LinkedIne &i TikToku.

Osnova (16 hodin):

Modul 1: Trendy v socialnych siet'ach (2 h) — ¢o funguje dnes, algoritmy a obsah
Modul 2: Al pre generovanie textov (3 h) — ChatGPT, Jasper, Copy.ai

Modul 3: Al pre vizualy a kratke videa (3 h) — Canva Al, Runway, Pika, D-ID
Modul 4: Planovanie a automatizacia obsahu (3 h) — Meta Business Suite, Buffer,
Hootsuite

Modul 5: Meranie vysledkov (3 h) — analytika prispevkov, engagement, CTR

e Modul 6: Etika a kreativita (2 h) — balans medzi Al a autentickym obsahom
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Al v reklamnych kampaniach: Google Ads a digitalna optimalizacia

Profil absolventa:

Ugastnik sa naugi, ako vyuzivat Al pri planovani, nastavovani a optimalizovani kampani v
Google Ads. Ziska prehlad o Al nastrojoch na tvorbu textov reklam, vyber kfti€ovych slov a
optimalizaciu rozpoctu. Dokaze nastavit efektivhu kampan a priebezne ju vylepSovat.

Osnova (16 hodin):

EDU.CO spol. sr.0
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Modul 1: Zaklady Google Ads (2 h) — typy kampani, reklamna siet Google

Modul 2: Al pre vyber kl'a¢ovych slov (3 h) — Keyword Planner, Surfer SEO,
SEMrush Al

Modul 3: Tvorba reklamnych textov s Al (3 h) — ChatGPT, Jasper, Copy.ai

Modul 4: Vizualizacie a bannery (3 h) — Canva Al, Adobe Firefly, Google Ads asset
generator

Modul 5: Optimalizacia kampani (3 h) — Al bidding strategies, smart kampane
Modul 6: Reporting a vyhodnocovanie (2 h) — Google Analytics, Al asistenti pre
report
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